) (*2011)
7. KOORDYNATOR WOJEWODZKI

7.1 Zasady zatrudniania wojewodzkiego koordynatora ds. zadah MSIT realizowanych na

terenie wojewddztwa w 2011 r.

1. Wojewddzki koordynator ds. zadan Ministerstwa Sportu i Turystyki (MSIT) realizowanych
w wojewddztwach zwany dalej ,koordynatorem” jest pracownikiem wiss, zatrudnionym przez
kierownika (Prezesa) wiss, w uzgodnieniu z Departamentem Sportu Kwalifikowanego i
Miodziezowego MSIT.

2. Koordynator zatrudniony jest na okres od 01.01.2011 do 31.12.2011 r. na podstawie umowy
0 dzieto lub umowy zlecenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla koordynatora w wiss ze $rodkéw
FRKF moze wynie$¢ do 3000 zt brutto.

3. Koordynator wykonuje swoje zadania z upowaznienia i w zakresie okre$lonym przez MSiT.

4. SzczegOtowy zakres obowigzkéw, czas pracy oraz zasady wynagradzania koordynatora okresla
kierownik (Prezes) wiss.

5. Koordynator zobowigzany jest do wykonywania innych polecen kierownika wiss zgodnych
z charakterem pracy wiss.

7.2. Zakres obowi azkow wojewddzkiego koordynatora
Do zadan koordynatora nalezg prace zwigzane z koordynacjg programéw realizowanych przez MSIT
na terenie wojewoddztwa, w ktérym funkcjonuje wiss, a w szczegoélnosci:

1. Monitorowanie realizacji zadan zleconych przez MSIT dotyczacych programu szkolenia i
wspotzawodnictwa sportowego we wszystkich jednostkach podlegajacych sprawdzeniu i analizie,
w tym:

a) liczby grup ¢éwiczacych;

b) liczby os6b ¢wiczacych (z licencjami sportowymi lub bez);

c) kwalifikacji treneréw i instruktoréw prowadzacych szkolenie oraz posiadanych licenciji;

d) zgodnosci tresci szkoleniowych z planami szkolenia;

e) bazy sportowej i warunkéw treningowych, w jakich odbywa sie szkolenie;

f)  warunkéw zakwaterowania i wyzywienia szkolonych zawodnikow;

g) korelacji zadan sportowych z warunkami do nauki i wypoczynku;

h) posiadanego sprzetu sportowego (w tym réwniez ubiory, srodki trwale, sprzet monitorujacy,
itp.) zakupionego ze srodkéw MSIT;

i) biezacej wspotpracy jednostek kontrolowanych z pzs, KZ LZS, ZG AZS, WFS i jednostkami
samorzadu terytorialnego, jako organem zatozycielskim sms;

i) zasadnosci gospodarowania s$rodkami finansowymi przy realizacji programu szkolenia
sportowego;

k) wynikdw sportowych zawodnikéw z terenu danego wojewddztwa, w celu dokonania oceny
poziomu poszczegdinych sportach.

2. Inwentaryzacja jednostek kultury fizycznej w wojewddztwie realizujgcych zadania MSIT (kluby
sportowe, uczniowskie kluby sportowe, szkoly mistrzostwa sportowego, szkoty sportowe, osrodki
szkolenia sportowego mtodziezy polskich zwigzkéw sportowych i KZ LZS, acss i wcss);

3. Monitorowanie sposobu kwalifikacji i naboru do kadr wojewddzkich, sms i o$rodkéw szkolenia
sportowego miodziezy pzs i KZ LZS, acss i wcss oraz mozliwosci rozwoju sportowego tych
zawodnikow;

4. Monitorowanie wspotpracy z osrodkami medycyny sportowej i placowkami naukowo- badawczymi
oraz akademiami wychowania fizycznego i innymi szkotami wyzszymi;

5. Zgtaszanie wszelkich uwag i wnioskéw zmierzajgcych do poprawy systemu szkolenia i
wspotzawodnictwa sportowego oraz wspotpracy kontrolowanych jednostek z MSIT.
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