(*2010)
3. ORGANIZACJA SZKOLENIA W KADRACH WOJEWODZKICH
JUNIOROW

3.1. Zasady ogdlne

1. Ministerstwo Sportu i Turystyki okresla wykaz dyscyplin sportowych, limity zawodnikéw oraz
zasady realizacji zadan wynikajacych z Systemu Sportu Mtodziezowego.

2. Wiss realizujg zadania ponadklubowe, wojewddzkie oraz ponadwojewddzkie zwigzane z
Systemem Sportu Miodziezowego.

3. Srodki finansowe MSIT na zadania zlecone musz a byé uzupetniane $rodkami pzs lub
lokalnymi, tj. samorz adowymi, klubowymi, od sponsoréw, prywatnymi, wiasny mi, itp.
Dofinansowanie z lokalnych zrédet nalezy traktowac jako wktad w ponadklubowg forme szkolenia, a w
preliminarzu i w rozliczeniu wykazywac¢ jako inne $rodki.

3.2. Zatozenia szkoleniowo-finansowe

1 Wiss szkolg gtéwnie zawodniczki i zawodnikéw w kategorii wiekowej juniora i juniora miodszego z
mozliwoscig rozszerzenia dofinansowania zawodnikdw szczegolnie uzdolnionych w dyscyplinach
olimpijskich do 23 roku zycia, a za zgoda wlasciwego polskiego zwigzku sportowego réwniez
zawodnikbw o jeden rok miodszych (wybitnie uzdolnionych miodzikéw) realizujgc zadania
ponadklubowe. Do 10% limitu miejsc dodatkowych mozna przeznaczy¢é na szkolenie w
dyscyplinach nieolimpijskich.

2 Plany szkoleniowe, imienne sktady kadr wojewddzkich oraz wykazy treneréw koordynatorow
i treneréw wspotpracujacych zatwierdza kierownik wyszkolenia ds. miodziezy wlasciwego pzs, na
wniosek wiss, w uzgodnieniu z odpowiednim wojewddzkim zwiazkiem sportowym. Do rezerw kadr
wojewddzkich mozna powota¢ maksymalnie do 50 % liczby zawodnikébw w danej kadrze. W
dyscyplinach indywidualnych przy grupach liczacych do 5 oséb wiacznie rezerwa moze wynosié¢ do
100% puli miejsc. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach decyzje o zwiekszeniu limitu
rezerwy kadry wojewddzkiej podejmuje kierownik wyszkolenia wiss. W uzasadnionych
przypadkach, np. gry sportowe, dopuszcza sie, w celu zapewnienia prawidiowosci procesu
szkoleniowego, zwiekszenie liczby szkolonych zawodnikéw, kosztem $redniej liczby dni
szkoleniowych (50 lub 40), przy zachowaniu limitu osobodni na dyscypline.

3 Dofinansowanie do kosztow szkolenia zawodnikéw KWJ naliczone bedzie na jednego zawodnika —
srednio na 50 dni szkoleniowych w sportach indywidualnych i srednio na 40 dni w zespotowych
grach sportowych.

4 Stawka dofinansowania na jednego zawodnika powotanego do KW, w 2010r. wynosi 75,00 z.
Maksymalne dofinansowanie ze srodkdéw MSIT do osobodnia moze wynosié 85 zt, pod warunkiem
zrealizowania planowanego na dyscypline limitu osobodni szkolenia.

W stawce tej nie przewiduje sie zwrotu kosztow przejazdéw zawodnikéw. Na liste uczestnikdw
nalezy wpisa¢ kadre szkoleniowa.

W limicie 75,00 zt na osobodzien mieszcza sie gtéwnie koszty:
- zakwaterowania i wyzywienia zawodnikow i trenerow,
- wynagrodzen treneréw i instruktoréw podczas zgrupowan i konsultaciji,
- wynajmu obiektow sportowych,
- zakupu paliwa niezbednego do prowadzenia zaje¢,
- zakupu niezbednych lekow*,
- zakupu zatwierdzonych (uzgodnionych z wiss) odzywek,
- zakupu drobnego sprzetu sportowego niezbednego do prawidtowego prowadzania zaje¢
(uzgodnionego z wiss),
- przejazdu trenerdéw,
- przewozu sprzetu sportowego (w uzasadnionych przypadkach).

UWAGA!l — ze stawki ,naliczeniowej” na zawodnika n ie wolno finansowa ¢ kosztow
organizacyjnych zawodéw oraz udzialu w eliminacjach i finatach MMP, OOM, MPJ, a w
przypadku szkolenia w KWJ miodzikéw — réwnie  z udziatu w MMM.

* w uzasadnionych sytuacjach, dot. nagtych zachorowar i kontuzji, dopuszcza sie finansowanie
zakupu lekarstw dla zawodnikéw uczestniczgcych w akcjach szkoleniowych; wymaga to jednak
stosownego zapisu w sprawozdaniu z akcji szkoleniowej. W innych przypadkach zakup produktéw
leczniczych, wyrobéw medycznych, od  zywek i suplementéw diety powinien by € zaopiniowany
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przez Centralny O srodek Medycyny Sportowe uzale zniony od indywidualnych wskaza n lekarza
podj etych na podstawie przeprowadzonych bada A. Na stosowanie w/w produktéw przez
zawodnikéw niepetnoletnich musi by ¢é wyrazona pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw
prawnych.

2 Stawki wynagrodzen dla szkoleniowcdw na zgrupowaniach i konsultacjach wynoszg dla:
e treneréw — do 120 zt dziennie (stawka zalezy od klasy trenera),
* instruktoréw — do 90 zt dziennie.

W ramach $rodkéw MSIT sfinansowaé mozna (ryczattowo) prowadzenie zaje¢ szkoleniowych

i niezbedng opieke podczas zadania (dotyczy takze trenera koordynatora prowadzacego zajecia) oraz

maksymalnie jednego szkoleniowca na kazdych dziesieciu zawodnikéw. W szczeg6lnych

przypadkach MSIT moze odstgpi¢ od powyzszych zapisow.

6 Wysokosé wynagrodzenia dla kierownikéw wyszkolenia w wiss ze srodkéw FRKF moze wynies¢
do 3 750,00 zt miesiecznie brutto, plus pochodne (ptacone przez pracodawce), w zaleznosci od
liczby grup szkoleniowych i liczby szkolonych zawodnikéw oraz kwalifikacji zawodowych
szkoleniowca. Trenerzy WZMS posiadajacy min 1l kl. trenerskg (do 4 os6b) moga otrzymac
wynagrodzenie do 2 800,00 zt miesiecznie brutto, plus pochodne na zasadach jak wyzej
(dotyczacych kierownika wyszkolenia).

7 Trenerzy koordynatorzy oraz trenerzy wspotpracujacy w poszczegolnych dyscyplinach sportu
moga otrzymywac¢ wynagrodzenie ryczaltowe, ustalane corocznie — uzaleznione od posiadanych
kwalifikacji, liczby szkolonych zawodnikéw oraz specyfiki dyscypliny, z naliczonego dla wiss
funduszu ptac. Trenerzy koordynatorzy dyscyplin powinni posiada¢ minimum Il klase trenerskg i
mogg otrzymaé w roku 2010 do 1100 zi. miesiecznie brutto, plus pochodne, w zaleznosci od liczby
szkolonych zawodnikéw i kwalifikacji zawodowych oraz wysokosci srodkéw posiadanych przez
stowarzyszenie. Instruktorzy zatrudnieni na stanowiskach koordynatoréw moga otrzymaé w roku
2010 do 800 zt miesiecznie brutto, plus pochodne. W przypadku treneréw wspoétpracujacych -
odpowiednio do 600 zt dla treneréw Il klasy i do 400 zt dla instruktoréw.

8. Osoby prowadzace interdyscyplinarne prace organizacyjne i finansowe w wiss mogg z kosztéw
obstugi realizacji zadania otrzyma¢ z tego tytulu ryczalt do 2 500zt miesiecznie brutto, plus
pochodne proporcjonalnie do zakresu wykonywanych czynnosci oraz  ponoszonej
odpowiedzialnosci.

9 Trenerom wzms, trenerom koordynatorom oraz trenerom wspéipracujgcym mozna dofinansowaé
(maksymalnie do 50%) proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych z pozycji szkolenia - po
konsultacji z DSKM.

10 Organizacje zadan szkoleniowych za granicg dopuszcza sie tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, gtéwnie w panstwach przygranicznych, w celu np. zapewnienia lepszych warunkow
szkoleniowych, przy poréwnywalnych kosztach realizacji zadania jak w kraju, oraz w przypadku,
gdy za granicg istnieje mozliwos¢ tgczenia grup szkoleniowych (pozyskania sparingpartneréw),
podnoszaca efektywno$¢ szkolenia.

11 Szkolenie realizowane przez pzs moze by¢ dofinansowane przez wiss do kwoty 75,00 zt dziennie
na zawodnika, na zasadach obustronnie uzgodnionych, ale pod warunkiem ujecia zadania
w zatwierdzonym rocznym planie szkolenia wojewddzkiego dla danej dyscypliny, uzgodnionym z
pzs i zatwierdzonym przez DSKM. W ramach podanej kwoty dofinansowuje sie gtownie
zakwaterowanie i wyzywienie zawodnikdw. Dopuszcza sie mozliwos¢ dofinansowania kosztéw
podrézy treneréw lub transportu sprzetu.

12 W przypadku zawodnikéw szczegdlnie uzdolnionych w dyscyplinach olimpijskich do 23 roku zycia
liczba dni szkoleniowych oraz stawka dzienna sa takie jak okreslono w pkt.3.2.4.

13 Zaoszczedzone s$rodki (ze stawki 75,00 zt dziennie na zawodnika) mogg by¢ przeznaczone na
zwiekszenie liczby dni szkolenia, powiekszenie liczby szkolonych zawodnikéw lub zakup sprzetu
(rozliczenie zakupu sprzetu w pozycji V — Sprzet sportowy — pod warunkiem zrealizowania limitu
osobodni). Powstale o0szczednosci nie moga by¢é wynikiem niewtasciwych warunkéw
zakwaterowania i wyzywienia zawodnikow lub ztej organizacji procesu szkolenia.

14 Okres przeprowadzania badan lekarskich lub diagnostycznych zawodnikéw kadr wojewodzkich
mozna traktowac jako konsultacje.

15 W zespotowych grach sportowych w KWJ szkoleni bedg w 2010 r. zawodnicy i zawodniczki
z nastepujacych rocznikéw:

- koszykéwka - 1995
- pitkar eczna - K-1996, M-1995 (do 2 os6b wybitnie uzd olnieni o rok mtodsi)
- pitka siatkowa:

halowa - K-1996, M-1995
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plazowa - 1993-1994

- pitka no zna K - 1994-1996

- hokej na trawie - 1994-1995 do 30% 1993

- rugby - 1993-1994 (od 1.08. —1994-199 5)
- hokej na lodzie - 1993-1994 (do 31.03 —1992-19 93)

15. Na zgrupowaniach organizowanych dla zawodnikéw z minimum dwoch dyscyplin sportu lub przy
duzej liczbie zawodnikéw (pow. 50) — dopuszcza sie (za zgoda kierownictwa wiss) sfinansowanie
udziatu kierownika zgrupowania (koszty wyzywienia, zakwaterowania i dojazdu na zasadach
ogolnych).

16. Gtownym okresem szkolenia zawodnikow powotanych do kadr wojewddzkich sg ferie zimowe oraz
wakacje letnie. Zaleca sie organizowa¢ w ramach szkolenia minimum jedno obligatoryjne letnie
zgrupowanie i jedno zgrupowanie zimowe. Dopuszcza sie maksymalnie 3 konsultacje startowe ze
srodkow MSIT.

17. Srodki przewidziane w planie na zakup sprzetu sportowego mozna przeznaczyé¢ jedynie dla
dyscyplin olimpijskich lub zakup sprzetu interdyscyplinarnego. Ubiory (bez strojow do gier
zespotowych), sprzet sportowy, szkoleniowy oraz srodki trwate nabywa na wlasnosé
Zleceniobiorca i przekazuje lub uzycza w formie protokotu zdawczo-odbiorczego i umowy
przekazania/uzyczenia.

Protokét zdawczo-odbiorczy i umowa przekazania/uzyczenia stanowig zalaczniki do rozliczenia
realizacji przedsiewziecia.

18. Na 14 dni przed organizowang konferencjg szkoleniowg wiss informuje MSIT oraz PFSM
o terminie, miejscu i programie szkolenia bezposrednich realizatorow zadan (treneréw oraz 0s6b
obstugujacych zadania).

Uwaga!!!l: 50 i 40 dni szkolenia oraz stawke naliczeniowg 75 zi, nalezy rozumiec jako Srednig liczbe
dni szkoleniowych oraz srednig stawke w roku (w przeliczeniu na jednego zawodnika).
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